Zatacznik do Zarzadzenia nr 2024/08
z dn. 26.08.2024r.
Dyrektora Powiatowego Mtodziezowego
Domu Kultury w Starym Saczu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM MtLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W STARYM SACZU

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych dziatan w przez pracownikdéw
Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego potrzeb. Wszelka przemoc, w jakiejkolwiek
formie, stosowana przez pracownika wobec dziecka jest niedopuszczalna.

Akty prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r.
p0z.1249 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138
z pbzniejszymi zmianami).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenia Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526
z pbézniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
sNlebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870).

Rozdziat |
§ 1. Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Starym Sgczu jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Personel
stanowig wszystkie osoby majgce/mogace mie¢ potencjalny kontakt z matoletnimi.

2. Dyrektor nalezy przez to rozumie¢ osobe Dyrektora Powiatowego Mtodziezowego
Domu Kultury w Starym Saczu.

3. Dzieckiem jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

5. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw/
opiekunéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicéw /opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przed sagdem rodzinnym.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika/
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personel placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub groZba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢: siniaki, ztamania, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp. Przemoc fizyczna moze prowadzic¢
do utraty zdrowia, a nawet zycia.

b) przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie czy oSmieszanie
matoletniego, ciggta krytyka, wcigganie w konflikty dorostych, manipulowanie,
nie okazywanie wsparcia, stawiane oczekiwan, ktdrym nie jest w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. przemoc seksualna moze mie¢ charakter o kontakcie fizyczny
(dotykanie dziecka, wspétzycie, zmuszanie do dziecka do dotykania dorostego) lub
charakter bez kontaktu fizycznego (pokazywanie materiatdw pornograficznych,
ekshibicjonizm, podgladanie matoletniego).

d) przemoc ekonomiczna - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka (odpowiednie odzywianie, ubrania, potrzeby edukacyjne, schronienie)
w ramach posiadanych srodkéw. Przemoc ekonomiczna jest formag zaniedbywania
dziecka.

e) zaniedbywanie - nie zaspokajanie potrzeb materialnych i emocjonalnych,
niezapewnianie positkbw, ubran czy schronienia, ale takze opieki medycznej,
bezpieczenstwa fizycznego jak i emocjonalnego, brak dozoru nad dzieckiem, a takze
nad jego obowigzkiem szkolnym.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki
pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie
placéwki oraz nad ich bezpieczenstwem w sieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

.Dobrostan to termin psychologiczny, ktéry okresla subiektywne poczucie

zadowolenia z fizycznego, psychicznego i spotecznego stanu zycia odczuwanego
przez jednostke.

Rozdziat Il
§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor placéwki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatanosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy osoby te nie
figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstwa na Tle Seksualnym oraz w Krajowym
Rejestrze Karnym.

Informacje uzyskane z systemu teleinformatycznego przechowywane sg w aktach
osobowych pracownikow.
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Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

. Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien réwniez przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem. Jesli kraj
pochodzenia nie przedkfada informacji dotyczacych rejestru karnego czy rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym, wowczas kandydat sktada oswiadczenie,
ze nie byt prawomocnie skazany, oraz ze nie wydano wobec niego orzeczenia, ze
dopuscit sie czyndw zabronionych, pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
(Zatgcznik 1.) Oswiadczenie winno posiadaé klauzule:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Kandydaci zapoznajg sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz sktadajg
oswiadczenia o zapoznaniu sie z nimi. (Zatgcznik 2.)

Przepisy z § 2 nie majg zastosowania do oséb wspédtpracujgcych z PMDK poprzez
zasiadanie w komisjach konkursowych odbywajgcych sie w ramach zatozen
statutowych PMDK, a takze fotograféw, realizatoréw dzwieku itp. Osoby te po
zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, sktadajg stosowne
oswiadczenie. (Zatgcznik 3.)

Rozdziat Il
§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy PMDK powinni posiada¢ wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy $wiadczgce o krzywdzie dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami w obecnosci Dyrektora placéwki, przekazujgc informacije
na temat dostepnej oferty wsparcia, jednoczesnie motywujgc ich do szukania
specjalistycznej pomocy dla siebie i dzieci.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz
dziecko - dziecko ustalone w placéwce, stosujg sie do wewnetrznych regulaminéw
i Kodeksu Etyki.

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie ze standardami bezpiecznej rekrutaciji
personelu.

Rozdziat IV
§ 4. Procedury interwenciji w przypadku krzywdzenia matoletniego

W przypadku podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzic¢
notatke stuzbowa / wypetnienie punktéw 1-3 Karty Interwenc;ji (Zatgcznik 4.) i przekazanie
uzyskanej informaciji Dyrektorowi placowki.
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—

§ 5.

. Wyznaczony koordynator wzywa opiekundéw dziecka, ktérego podejrzewa

o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczony koordynator sporzgdza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
wywiadu z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz ustala plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia o krzywdzie dziecka do odpowiedniej placowki,
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

. W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji (w szczegolnosci podejrzen

wykorzystywania seksualnego czy znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) Dyrektor placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdérego moga
wchodzié: kierownictwo placéwki czy inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka (okreslani jako zespo6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informaciji
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

Z kazdego spotkania sporzgdza sie protokét.

§7.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom przez koordynatora
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.

Koordynator informuje opiekunédw o obowigzku jaki spoczywa na placowce,
0 zgtoszeniu podejrzenia o krzywdzeniu dziecka do odpowiedniej instytucji jak:
prokuratura, policja, sad rodzinny czy os$rodek pomocy spotecznej - procedura
»Niebieskiej Karty” - w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Po poinformowaniu opiekunoéw przez koordynatora - Dyrektor sktada zawiadomienie
o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) czy osrodka
pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy juz w kompetencjach odpowiedniej instytucji wskazane;j
w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o zaistniatej sytuacji poinformowac
opiekundw matoletniego na pismie.
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§8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji, ktéra stanowi Zatgcznik 4.
do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji (Zatgcznik 5.).

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej, wytaczajac
przekazanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 9. KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki, osoba
ta zostaje w trybie natychmiastowym odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
wiedze na temat zdarzenia oraz jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
spisywane sg na Karcie Interwenciji (Zatacznik 4.).

Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, udzielajgc im informacji
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, takze
u innych organizacji czy instytucji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka zostato popetnione przestepstwo, Dyrektor

lub koordynator zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa odpowiednie
organy jak policja i prokuratura.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie innej formy krzywdzenia dziecka,
nie majgcej znamiona przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznos$ci zdarzenia,
odbywa rozmowy z pracownikiem, pokrzywdzonym dzieckiem oraz $wiadkami
zdarzenia. W sytuacji gdy doszto do znacznego naruszenia dobra dziecka,
w szczegolnosci dyskryminacji, naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

§ 10. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka prze osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor placoéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi wiedze na temat zdarzenia oraz jego opiekunami. Dyrektor stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia spisywane sg na Karcie Interwencji (Zatacznik 4.).

Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, udzielajgc im informacji
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, takze
u innych organizacji czy instytuciji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka zostato popetnione przestepstwo, Dyrektor

lub koordynator zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa odpowiednie
organy jak policja i prokuratura.
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. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, iz nie sg zainteresowani pomocg

dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, Dyrektor
zawiadamia o mozliwosci zaniedbywania dziecka odpowiednie instytucje jak o$rodek
pomocy spotecznej czy wiasciwy sad rodzinny.

Dalsze postepowanie lezy w kompetencji stuzb lub instytucji, o ktérych mowa
w punktach poprzedzajgcych.

§ 11. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw

prawnych Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi wiedze na temat zdarzenia oraz o sytuacji osobistej dziecka (rodzinnej,
zdrowotnej). Dyrektor lub koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego
wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg na Karcie
Interwenciji (Zatgcznik 4.).

. W przypadku, gdy wobec dziecka zostato popetnione przestepstwo, Dyrektor

lub koordynator zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa odpowiednie
organy jak policja i prokuratura.

. W przypadku, gdy ustalone zostato, ze rodzic/opiekun zaniedbuje potrzeby

psychofizyczne dziecka lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. niedobrane
ciuchy do pory roku, opuszczanie miejsca zamieszkania bez kontroli dorostych itp.),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (krzyki, kary fizyczne) nalezy powiadomié
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinnie jesli niespetnianie
potrzeb dziecka wynika z ubdstwa, a w przypadku przemocy czy zaniedbania
o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalsze postepowanie lezy w kompetencji stuzb lub instytucji, o ktérych mowa
w punktach poprzedzajgcych.

§ 12. Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez inne dziecko nalezy

przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem pokrzywdzonym oraz jego opiekunami.
Podczas rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg na Karcie
Interwenciji (Zatgcznik 4.) osobno dla osoby krzywdzgcej, osobno dla poszkodowane;.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan

naprawczy, ktérego celem gtéwnym jest zmiana niepozgdanych zachowan.
Opracowanie planu nalezy do koordynatora.

. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka pokrzywdzonego nalezy opracowac plan

pozwalajgcy na zapewnienie mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od Zrodta zagrozenia. Opracowanie planu nalezy do o0so6b
wyznaczonych przez Dyrektora.
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4. W trakcie rozmow z osobg krzywdzacg nalezy upewnié sie czy dziecko nie zostato
poddane krzywdzie przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych czy tez rowiesnikow.
W przypadku takich podejrzen postepujemy jak w pkt 3. lub pkt 2.

5. W przypadku gdy krzywdzgcym jest dziecko nie uczeszczajgce do tej samej instytucji
nalezy porozmawia¢ dzieckiem pokrzywdzonym oraz jego opiekunami oraz innymi
osobami majgcymi informacje dotyczace zdarzenia. Podczas rozmow nalezy dazyc
do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, udzielajgc im informaciji
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, takze
u innych organizacji czy instytucji, a takze o sposobach reakcji na zdarzenie (jak
poinformowanie sadu rodzinnego, szkoty czy rodzicow/opiekundéw osoby
krzywdzacej).

6. Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie ma pomiedzy 10 a 17 rokiem zycia,
a zdarzenie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy zawiadomié odpowiednie organy
jak policja i prokuratura.

. Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie ma powyzej 17 lat, a zdarzenie nosi znamiona
przestepstwa, Dyrektor lub koordynator zawiadamia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa odpowiednie organy jak policja i prokuratura.

~

Rozdziat V
§ 13. Zasady ochrony wizerunku dziecka

—

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

2. Placéwka, uznaje prawo dziecka do prywatnosci o ochrony jego ddébr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad utrwalania i publikacji wizerunku dziecka:

- wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

- zarejestrowane obrazy powinny skupia¢ sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci, w miare mozliwosci przedstawi¢ grupe dzieci, a nie pojedyncze osoby,

- fotografowie nie powinni przebywac z dzie¢mi bez nadzoru,

- podczas publikacji uzywamy gtéwnie imion dzieci, bez ujawniania szczegétow
dotyczacych miejsca zamieszkania czy szkoty.

§ 14.

1. Pracownikom placoéwki nie wolno umozliwiaé utrwalania wizerunku dziecka (filmy,
zdjecia, nagrania gtosowe) przedstawicielom medidw na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki winien
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem i uzyskaé¢ zgode.

3. Nie dopuszczalne jest przekazanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych
rodzicow/opiekunoéw prawnych bez ich wiedzy i zgody.
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Jesli wizerunek dziecka jest czescig wiekszej catosci jak: zgromadzenie, publiczna
impreza itp. zgoda na utrwalenie wizerunku nie jest wymaga.

§ 15.

Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka w formie utrwalonej jak:
zdjecie, film, wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Zgodna
umieszczona jest na wniosku o przyjecie lub kontynuacje uczestniczenia w zajeciach
placéwki. Dobrze jest tez uzyska¢ zgode od samego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
zamieszczony wizerunek jak np: ze umieszczony bedzie na platformie YouTube czy
Facebook w celach promocyjnych.

Rozdziat VI
§ 16. Zasady dostepu dzieci do Internetu

Placowka zapewnia dzieciom dostep do Internetu na wtasnym sprzecie, odpowiednio
zabezpieczonym przed dostepem do tresci, ktore moga zagraza¢ prawidtowemu
rozwoju dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych stanowig
Zatgcznik 8 niniejszych Standardow.

Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na komputerach placéwki. Dzieci korzystajgce z Internetu powinny byé zaznajomione
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow spotecznosciowych.

W placowce przeprowadza sie okazjonalnie pogadanki na temat bezpieczenstwa
w sieci, podczas ktérych dostepne sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
§ 17. Monitoring stosowania Standardow

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

Osoba, o ktorej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw oraz reagowanie na sygnaty ich naruszenia. Osoba ta poradzi rejestr
zgtoszen oraz proponuje zmiany standardow jesli zajdzie taka potrzeba.

Osoba, o ktorej mowa powyzej, raz na 12 miesiecy przeprowadza ankiete lub wywiad
monitorujgcy poziom realizacji Standarddéw (Zatgcznik 6, Zatgcznik 7). W ankiecie
pracownicy mogg proponowaé¢ znany Standarddéw lub wykazaé ich naruszenie.
Po przeprowadzeniu ankiety, na jej podstawie sporzadzony zostaje raport, ktory
przedstawia sie Dyrektorowi placéwki.

W razie zaproponowania zmian Standardéw, Dyrektor dokonuje niezbednych zmian
w dokumencie oraz ogtasza pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom
nowe brzmienie Standardow.
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Rozdziat VIl
§ 18. Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw, dzieci i ich opiekundw,
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
placowki.
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Zatacznik 1. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

Stary SgCz, dN. ..o

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

= T
legitymujacy/a sie paszpOortem NI ......cieeiee i oswiadczam,
Z€ W PANSIWIE. ...uiiiiii e nie wydaje sie informacji z rejestru

karnego. Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w panstwie
............................................... za czyny zabronione czy przestepstwa na tle
skulanym oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem/am sie takich czyndéw. Nie natozono wobec mnie zakazu zajmowania
wszelkich stanowisk czy wykonywania czynnosci zwigzanych z wychowanie, edukacja,
rozwijaniem zainteresowan czy opiekom nad osobami matoletnimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
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Zatfacznik 2. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

Stary SgCz, dN. ..o

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W STARYM SACZU

e T oswiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Miodziezowym Domu Kultury w Starym Saczu i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem sSwiadomy/a swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na mnie
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich

(podpis)
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Zatfacznik 3. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

Stary SgCz, dN. ..o

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Dla Cztonkéw komisji konkursowych, fotografow, realizatorow dzwieku itp.

] o$wiadczam,
ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo na tle seksualnym czy przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto os$wiadczam,
ze zapoznatem/ am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Powiatowym Miodziezowym Domu Kultury w Starym Saczu i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na mnie za nieprzestrzeganie
Standardéw Ochrony Matoletnich
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Zatfacznik 4. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, lat

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez pracownika/dyrekcje
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami
dziecka
6. Forma podjetej + Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwenciji (zakresli¢ + Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) * Inny rodzaj interwenciji. Jaki?
7. Dane dotyczace
interwenciji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwenc;ji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow
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Lp.

oo kWi =

Nr interwencji
(nr biezacy/rok szkolny)

Zatfacznik 5. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

REJESTR INTERWENCJI

Zatacznik (karta

Rodzaj interwencji . .
interwenciji)

uwagi
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Zatfacznik 6. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W STARYM SACZU

Zaznacz x wybrana odpowiedz:

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujgce w nasze;

1. .
placowce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury W Starym Saczu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z

6. funkcjonujacymi w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

7. odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

JESLI NA PYTANIA 5, 6 LUB 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?

Strona 15z 18



Zatfacznik 7. do Standarddw Ochrony Mafoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Sgczu

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ZAJEC

POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W STARYM SACZU

Zaznacz x wybrana odpowiedz:

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujgce w naszej
placowce?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcic¢, aby uzyskaé pomoc?

Czy jest ktos, kto w Twojej rodzinie krzywdzi Cie, stosuje przemoc
lub agresje?

Jesli zaznaczytes$/zaznaczytas tak, napisz kto:

Jesli zaznaczyte$/zaznaczytas ,tak”, czy znalazt sie ktos, kto pomdgt
Ci i udzielit pomocy?

Czy jest ktos w Patacu Mtodziezy, kto krzywdzi Cie, stosuje przemoc
lub agresje?
Jesli zaznaczyte$/zaznaczytas tak, napisz kto:

Jesli zaznaczytes/zaznaczytas ,tak”, czy znalazt sie ktos, kto pomogt
Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz, jak zareagowates/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Lp.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Zalacznik 8. do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Starym Saczu

WYKAZ PLACOWEK, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA

OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Nazwa instytuciji/
organizaciji
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Osrodek Interwencji
Kryzysowej

Poradnia Specjalistyczna i
telefon zaufania Arka

Szpitalny Oddziat
Ratunkowy Szpitala
Specjalistycznego

Sad Rejonowy

Il Wydziat Rodzinny i

Nieletnich

Powiatowa Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna
Powiatowa Poradnia
Psychologiczno -

Pedagogiczna - Filia Stary

Sacz

Adres instytucji/

organizacji
ul. 11 Listopada 11
Stary Sacz
ul. Kilinskiego 72 A
Nowy Sacz

ul. Tarnowska 28
Nowy Sacz

Pl. Kolegiacki 1
Nowy Sacz

ul. Mtynska 10
Nowy Sacz

ul. Smolika 1
Nowy Sacz

Ul. Warynskiego 1
Nowy Sacz

ul. Partyzantéw 15
Stary Sacz

Telefon

18 446 20 70

18 443 82 51
18 443 75 91

18 449 04 94

18 547 49 70

18 442 57 77

18 53 17 295
fax.

18 53 17 304

18473 14 08

18 446 13 60

Adres e-mail

Czynna w dni
robocze w
godz. 17 - 19

- Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 —22.00 mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 -22.00 w

jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17.00 —21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w
godzinach 18.00 -22.00).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez
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SKYPE: pogotowie. Niebieska. linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

+ Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

- Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wigczony jest automat).
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